SCHWANGERSCHAFT Ns}

Jahresbericht 2017 der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle . J

Diakonisches Werk

Kreis- und Bezirksstelle
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Jedes Jahr blicken wir auf das vergangene Jahr zurlick, berichten aus unserem Beratungs-
alltag und stellen unsere Arbeit vor. 2017 war in der Schwangerenberatung ein arbeitsin-
tensives Jahr. Viele vertraute Aufgaben und Beratungsthemen haben uns begleitet und

neue Aufgaben kamen dazu.

Unser Beratungsspektrum

Wir beraten und begleiten auf Basis des
§2 SchKG Frauen/Manner/Paare in allen
Fragen der Sexualaufklarung, Verhitung,
Familienplanung und einer Schwanger-
schaft. Dieses Beratungsspektrum kann
unabhangig von einer bestehenden
Schwangerschaft in Anspruch genommen
werden. Wahrend der Schwangerschaft
und bis zum 3. Lebensjahr des jungsten
Kindes informieren und unterstitzen wir
bei allen Fragestellungen, die sich durch
die sich verdandernden Lebenszusammen-
hé&ngen ergeben.

Wir informieren und beraten bei:

¢ allen Fragen rund um die Schwanger-
schaft, Geburt und Familie;

* Konflikten in der Familie und/oder der
Partnerschaft oder sonstigen schwieri-
gen Lebensfragen, die sich ergeben;

¢ Fragen zu unsicheren finanziellen Prob-
lemlagen wahrend der Schwangerschaft;

e finanziellen Hilfen in der Schwanger-
schaft und der Antragsstellung;

» rechtlichen Anspriichen und staatlichen
Leistungen;

e Fragen zur vorgeburtlichen Diagnostik
und

e ungewollter Kinderlosigkeit

Unsere Beratungsstelle ist eine staatlich
anerkannte Beratungsstelle fiir Schwan-
gerschaftskonflikte

e Wir stellen Beratungsbescheinigungen
nach §§5,6 SchKG aus.

» Wir vermitteln im Schwangerschafts-
konflikt finanzielle Hilfen und beraten
Uber magliche staatliche Leistungen.

e Die Beratung ist auf Wunsch auch
anonym maoglich!

Unser gesamtes Beratungsangebot

e ist kostenlos und unterliegt der Daten-
schutzverordnung;

e kann unabhangig von Religionszugeho-
rigkeit, Weltanschauung und Staatsan-
gehorigkeit in Anspruch genommen
werden;

e ist streng vertraulich;

e ist ergebnisoffen, das individuelle Ent-
scheidungsrecht der Frau wird geachtet
und steht im Mittelpunkt;

e 'kann wahrend der Schwangerschaft,
nach der Geburt eines Kindes und nach
einem Schwangerschaftsabbruch in
Anspruch genommen werden.

Die Schwangeren- und Schwanger-
schaftskonfliktberatungsstelle

ist ein Fachbereich der Diakonischen
Bezirksstelle und unter folgender An-
schrift zu finden:

Diakonische Bezirksstelle Freudenstadt
Schwangeren- und
Schwangerschaftskonflikiberatung

Herrenfelder Str. 26
72250 Freudenstadt

Tel.: 07441 - 8840-0
Fax: 07441 - 8840-40

www.diakonie-fds.de
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Uber das Sekretariat ist die gute Er-
reichbarkeit der Beratungsstelle von
Montag bis Freitag zwischen 8.30 Uhr
und 12.00 Uhr sowie von Montag bis
Donnerstag zwischen 14.00 Uhr und
17.00 Uhr gesichert. Zu jeder Zeit kon-
nen Beratungstermine vereinbart wer-
den.

An einem Tag in der Woche ist eine
Beraterin in der AuBenstelle in Horb,
NeckarstraBe 29 und bietet dort unser
Beratungsspektrum an. Daflr steht ein’
eigener Beratungsraum zur Verflgung.

Das Beratungsangebot der Schwange-
ren- und Schwangerschaftskonfliktbe-
ratungsstelle der Diakonischen Bezirks-
stelle in Freudenstadt wird durch das
Ministerium flr Soziales und Integra-
tion Baden-Wirttemberg, den Land-
kreis Freudenstadt und den Evange-
lischen Kirchenbezirk Freudenstadt
finanziert.
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Die Beraterinnen

Das Team der Schwangerenberatungsstelle besteht
aus zwei erfahrenen Diplom Sozialpddagoginnen,
die bereits seit vielen Jahren ihre Erfahrungen und
ihre Kompetenzen in die Beratungsarbeit einbringen.
Frau Heike Woéhr und Frau Martina Maier-Schmid
stehen den ratsuchenden Frauen/Mannern/Paaren
unterstitzend zur Seite.

Martina Maier-Schmid

Heike Wohr

Diplom Sozialpadagogin (BA)
PEKIP-Gruppenleiterin
50% Beschaftigungsumfang

Diplom Sozialpadagogin (FH)
Seelsorgerliche Lebensberaterin
50% Beschaftigungsumfang

FiUr die beiden Beraterinnen ist es selbstverstandlich
die eigenen Beratungsprozesse durch regelmaBige
Supervision zu reflektieren. Sie nehmen bei be-
sonders komplexen Fragestellungen kurzfristig
zuséatzliche Supervisionstermine in Anspruch. Sehr
wertvoll ist auch die Mdéglichkeit des hausinternen,
kollegialen Austausches mit den Kolleg*innen aus den
Fachbereichen der allgemeinen Sozial- und Lebens-
beratung, der Flichtlingsarbeit oder in Einzelfallen
auch der Suchtberatung. Ein Qualitatsstandard ist
die regelmaBige Fort- und Weiterbildung sowie die
regelmaBige Teilnahme an Fachtagen und wichtigen
Informationsveranstaltungen des DWW.

Die Fortbildungsthemen 2017

* Eintdgige Fortbildung zum Thema
»Let's talk about Sex”

* Eintagige Fortbildung zum Thema
LIntimitat im Digitalzeitalter-vom Internetsex
zum Robotersex”

* Halbtagige Fortbildung zum Thema
»Interkulturelle Grundlagen der Beratung.
Wie gehen andere Kulturen mit dem Thema
Schwangerschaft, vorgeburtliche Untersuchungen,
Schwangerschaftsabbruch und Leben mit
Behinderung um?*

* Basisausbildung ,,Gewaltfreie Kommunikation®,
Abschlussmodul 4: 3 Tage

¢ [ntensivtraining ,,Gewaltfreie Kommunikation*
3 Blocke a 2 Tage

e Eintdgige Fortbildung zum Thema
»Vielfaltskompetenz in der Beratung“

Unser Beratungsjahr 2017 in Zahlen

Insgesamt nahmen 241 Ratsuchende, darunter 15
Manner unser Beratungsangebot in Anspruch. Damit
haben sich die Beratungskontakte erneut um 19,3%
gesteigert. 2016 sind insgesamt 202 Ratsuchende in
die Beratungsstelle gekommen, das war in diesem
Berichtsjahr eine Steigerung von 40,28%. Der erneute
Anstieg der Ratsuchenden fihrt aktuell dazu, dass
die Beratungskapazitdten der beiden Beraterinnen
so gut wie erreicht sind. Es zeigt uns auch, dass sich
die Schwangerenberatungsstelle mit ihrem Angebot
nach 7,5 Jahren im Landkreis Freudenstadt etabliert
hat. Der erneute Anstieg der Beratungskontakte
lasst sich nicht mehr nur in Zusammenhang mit den
angekommenen Fliichtlingsfrauen erklaren.

Von 241 Erstberatungskontakten fanden 53 Erst-
kontakte im Rahmen der Schwangerschaftskonflikt-
beratung statt. Dies entspricht 21,99% der Erst-
kontakte, wie in den Vorjahren einem Fiinftel. Diese
Zahlen weisen aus, dass die Hauptaufgabe unserer
Arbeit in der allgemeinen Schwangerenberatung
besteht und der Zuwachs auch in diesem Beratungs-
bereich zu suchen ist.
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Konfliktberatung allg. Beratung Gesamt

Die Erstberatungskontakte weisen nur anteilig aus,
in  welchem Umfang zeitliche Kapazitdten der
Beraterinnen in einen Beratungsprozess gebunden
sind. In der Schwangerenberatung gibt es einmalige
Beratungskontakte und Beratungsprozesse mit
mehreren Beratungskontakten (Sitzungen). 2017
haben wir 112 Ratsuchende (58,51%) in einem
langeren Beratungsprozess mit mehreren Beratungs-
kontakten begleitet. (2016 waren es 90 Ratsuchende,
d.h. ca.44,55%). Damit haben nicht nur die Erst-
kontakte zugenommen, sondern auch die Mehrfach-
beratungen. -

2017 fanden insgesamt 772 Sitzungen statt (2016
waren es 583 Sitzungen). Eine Sitzung umfasst
substantielle Kontakte mit Ratsuchenden, deren
Dauer Minimum 15 Minuten betragt. Eine Sitzung
kann bei komplexen Fragestellungen auch 1,5 bis
2 Stunden dauern, incl. postalischer-, online-,




telefonischer- oder ,Face to Face" Beratung in der

Beratungsstelle bzw. bei Hausbesuchen. Im Rahmen alle Sitzungen
der Konfliktberatung nahmen 15 Ratsuchende
mehrere Beratungsgesprache in Anspruch. Insgesamt Ry R o T A G, 1 D e ]
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Konfliktberatung allg. Beratung Gesamt

Altersverteilung der Ratsuchenden

Konfliktberatung Gesamt

unbekannt

unter 14 Jahre 0 0
14 - 17 Jahre 1 0 1
18 - 20 Jahre 4 4 21 14
21 - 25 Jahre 14 4 41 23
26 - 30 Jahre 9 6 44 32
31 - 35 Jahre 5 5 38 31
36 - 40 Jahre 5 5 20 i
Uber 40 Jahre e 2 7 5

2017 war der Anteil der 14-20Jahrigen, die die Beratungsstelle aufsuchten mit 6,64% im Verhéltnis zur Ge-
samtzahl der Ratsuchenden im Vergleich zu den Vorjahren geringer. Der groBere Anteil unserer Ratsuchenden
59,34% sind 26 Jahre oder &lter. Diese Altersverteilung entspricht nicht den Annahmen der breiten Offentlich-
keit, obwohl sie seit Jahren gleichbleibend sind.
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Sicherung des Lebensunterhaltes

Beratungsanldasse

2017 2016 2015 Folgende Grinde veranlassten die Ratsuchenden
Einkommen/Vermbgen 52.70%| 51,98%| 57,64%| Sich 2017 an diel Berat__ungsstelle zu wenden. Mehr-
zusitzliche Transferleistungen fachnennungen sind moglich.
der sozialen Mindest-
sicherungssysteme ¥ 2017 2016
(inkl. Kinderzuschlag) Alter der Schwangeren 34 26
Rl aRleh I e leriais: mecf.mnlsche.’gesulndhe|tl|che Griinde 30 8
tungen der sozialen Mindest- 29 05% | 3267%| 27.78% Gefahrdung des Kindes 4 2
sicherungssysteme . é : psychische/physische Uberforderung 40 30
(inkl. Kinderzuschlag) Angst vor Beeintrachtigung/Schadigung des i5 6
ungesichert/noch in Kldrung 7,05%| 4,95%| 3,47% Kindes
nicht beratungsrelevant 1,24%| 0,99%| 1,39% Befund nach PND 2 2
Keine Angaben 0,83% 0% 0% behindertes/krankes Kind 8
Schwierigkeiten in der Partnerbeziehung 34 20
Die Prozentzahlen beziehen sich auf die Erstberatungskontakte (241) e S 58 a5
soziale Probleme’ 30 22
r : . . fehlendes familiares/soziales Net 33 12
Diese Zahlen weisen auch darauf hin, dass es Fami- @0:;:38:2:3:;5 POFARS e = -
lien gibt, die ihren Lebensunterhalt trotz Arbeit nicht SO
selbst sichern kénnen und zusétzliche Leistungen der ~ [nanzielle Situation 16t kil
sozialen Mindestsicherungssysteme wie Wohngeld, —|Uberschuldung _ = 10
Kinderzuschlag oder ergénzende SGB II-Leistungen Probleme mit Arbeitsplatz, Beruf, Ausbildung 47 29
benétigen. Die Einfiihrung des Mindestlohns hat sich | fehlende Zukunftssicherung 53 54
hier bisher nicht erkennbar ausgewirkt. auslénderrechtliche Probleme 36 19
Zu Beginn der Beratung erfassen wir, wie unsere Rat- | Vergewaltigung 1 0
suchenden ihren Lebensunterhalt sichern. Wahrend | Gewalterlebnisse 5 2
des Beratungsprozesses kann sich herausstellen, |Probleme durch Abbruch, Fehl- oder Totgeburt 6 4
dass die Familien Anspruch auf ergdnzende Sozial-  |ungewollt schwanger 18 13
Ieigtungen oder SGB ll-Leistungen habe.n und 'noch TR 30 o4
kelng entsprechendgn Antrage gestellt sind. Wir un-  [nerfiiliter Kinderwunsch ] 0
terstlitzen die Familien auf Wunsch bei der Antrags- [ niienplanung 7 4
stellung. Immer wieder erleben wir, dass Ratsuchen- -~ - - T o
de zwischen die Mulhlen der Zustadndigkeiten der : . z =
E ] : Unterstltzung beim Umgang mit Behdrden/
Behorden geraten, deshalb zu keiner Antragsstellung | smtern 110 69
kpmmen L_J_nd E:.UCh kemlc_e Lelstu.ngc'en erhalten. Auch N opiemein Zusammanhang M TIeNNUAG 0 =
diesen ,Fallen” unterstiitzen wir die Ratsuchenden in ;
: o : i Behinderung (der Schwangeren/Mutter) 2
den Kontakten mit den Behdrden und in der Klarung =
: : " : andere Grunde / Probleme 10
der noch offenen Fragen. Wir sind fur die gute Zu- ,
Behinderung (der Schwangeren/Mutter) 1

sammenarbeit mit den Behoérden im Landkreis Freu-
denstadt sehr dankbar.

Zugenommen haben die Beratungskontakte, bei de-
nen zu Beginn der Beratung die Sicherung des Le-
bensunterhaltes nicht geklart war. Diese Beratungen
sind in aller Regel sehr zeitintensiv, da die Fragestel-
lungen sehr komplex sind. Neben der Frage nach der
Sicherung des Lebensunterhaltes (Zahlung von Mie-
te, Lebensmittel, Strom usw.) muss die Krankenver-
sicherung geklart werden, die fir schwangere Frauen
unerlasslich ist. AuBerdem sind in aller Regel bereits
Schulden entstanden (Miete, Krankenversicherung,
Strom, Telefon, GEZ-GebUlhren, usw.), deren Tilgung
bzw. Ratenzahlungen zu kléren sind.

Erbrachte Beratungsleistungen

Bei 241 Ratsuchenden mit insgesamt 772 Sitzungen
konnten folgende thematische Beratungsleistungen
erbracht werden. Mehrfachnennungen pro Sitzung
sind mdglich. In den Beratungsprozessen mit meh-
reren Beratungskontakten kénnen sich die Themen
wiederholen.

| 2017 2016
B et Gutats o 40 | 2%
rechtliche Situation bei Schwangerschafts— 69 47
abbruch und Lebensrecht des Kindes
Methoden Schwangerschaftsabbruch und
deren Folgen i =
Existenzsicherung / sozialrechtliche Beratung 484 279
Schuldenberatung 26 16
Sexualberatung / Familienplanung/ Verhitung 47 27
Partnerschafts- und Familienberatung 27 19
Beratung zur Unterbringung des Kindes 23 7
Beratung zu Pflegefamilie / Adoption 27 10
Frihe Hilfen 56 67
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| 2017 2016

Gesundheit und Schwangerschaft 98 55
Lebensplanung 359 266
Arbeitsplatz/berufliche Perspektive 183 106
Psychosoziale Beratung vor préanataler

- : 4 0
Diagnostik
Psychosoziale Beratung wahrend prénataler

; 2 2 0
Diagnostik
Psychosoziale Beratung nach pranataler 5 1
Diagnostik
Erfolgte Beratung nach Geburt 169 165
Erfolgte Beratung nach Abbruch 14 5
Beratung nach Fehl- / Totgeburt 11
Kur- und Erholungsberatung und -vermittlung 2 3
Hilfen zur familidren Entlastung 85 122
Hilfemoglichkeiten fiir behinderte 5 61
Schwangere/Mutter
Kindesschutz 17 50
Unterstitzung bei problem. Wohnungssituation 115 104
Unterstiitzung bei Behdrdenkontakten, 472 355
Antragstellung
Beratung / Hilfe zur Rechtsdurchsetzung 62 52
Hilfeplanung 1 11
Beratung bei Trennungsproblematik 27 26
Beratung bei Gewaltproblematik 6 3
weitergehende Beratungsangebote 181 51
erganzende Angaben zur Beratung 18 20

Antrage auf finanzielle Hilfen

Als anerkannte Beratungsstelle kénnen wir mit
schwangeren Ratsuchenden, die in engen finanziel-
len Verhaltnissen leben, bei unterschiedlichen Stiftun-
gen und Fonds Antrage auf finanzielle Unterstitzung
stellen. Grundsétzlich ist vor einem Stiftungs- oder
Fondsantrag die Vorrangigkeit von Leistungen ande-
rer Sozialleistungstrager zu prifen. Unsere Beratung
umfasst deshalb eine genaue Priifung, ob Leistungen
aus offentlicher Hand vorranging beantragt werden
konnen. AuBerdem sind die zuldssigen Einkommens-
grenzen bzw. die Mildtatigkeitsgrenzen zu prifen. Die
Mittel der Stiftungen und Fonds sollen werdenden
Muttern/Eltern, die in engen finanziellen Verhaltnissen
leben, helfen flr das Baby geborgene Startbedingun-
gen flr die ersten Wochen zu schaffen.

Die ,,Bundesstiftung Mutter und Kind“ stellt finan-
zielle Mittel zur Verfligung, damit sich die Schwange-
ren Schwangerschaftsbekleidungen kaufen kénnen.
Ebenso sollen die Mittel fiir eine Babyerstausstattung,
eine Grundausstattung flUr das Kinderzimmer sowie
Kinderwagen und/oder Babysafe (Antrag G) verwen-
det werden. Die Stiftung gewahrt ebenfalls finanzielle
Unterstltzung, wenn durch das zu erwartende Baby
ein Umzug der Familie notwendig wird, weil der bis-
herige Wohnraum zu klein wird (Antrag U). Diese Mit-
tel werden auch zur Verfligung gestellt, wenn ein Paar
aufgrund des zu erwartenden Kindes zusammenzieht
und einen ersten gemeinsamen Hausstand grundet.
Fir schwangere Frauen, die wegen einer Schwan-
gerschaft bzw. Geburt eines Kindes ihre Ausbildung
unterbrechen, kann bei Wiederaufnahme der Ausbil-
dung nach der Elternzeit bei der Bundesstiftung ein
monatlicher Zuschuss beantragt werden, wenn die

laufenden Kosten nicht durch Einkommen oder For-
dermittel (BAB; Bafog, SGB ll-Leistungen usw.) ge-
deckt sind (Antrag A).

Die ,,Landesstiftung Familie in Not“ hilft Familien in
besonderen Notsituationen, wie z.B. bei einem Haus-
brand, bei Kindigung des Arbeitsplatzes, einem
plétzlichen Tod eines Elternteils bzw. Familienange-
horigen, bei Raumungsklagen. Diese Mittel werden
einzelfallbezogen und individuell gewahrt. Bei unse-
ren Antrdgen 2017 ging es in beiden Fallen um Fa-
milien, die durch eine Raumungsklage ihre Wohnung
verloren hatten, schnell umziehen mussten und nur
Wohnungen gefunden haben, die Uiber der Angemes-
senheitsgrenze des Jobcenters lagen. Hier hat das
Jobcenter keine Leistungen fur den Umzug gewahrt,
auch keine Kautionsleistungen.

Uber das Diakonische Werk Wiirttemberg konnen
die Beraterinnen auf zwei zusétzliche Fonds zurtick-
greifen. Mit kleinen finanziellen Betrdgen kann Fami-
lien in besonderen Notsituationen geholfen werden,
damit sie dringende Anschaffungen oder Aufwen-
dungen in der Schwangerschaft und auch nach der
Geburt eines Kindes bestreiten konnen. Damit wird
ihre Notlage etwas entspannt. Es sind auch Uber-
brickungshilfen moglich, wenn zeitnahe Hilfen not-
wendig werden. 2017 wurden die Mittel des DWW
aufgestockt.

Die Zielsetzung der einzelnen materiellen Hilfen ist
unterschiedlich. Méglich ist je nach Beratungsverlauf
und Notlage der Familie auch die Beantragung von
parallel verlaufenden Hilfen flr unterschiedliche oder
zusatzliche Bedarfe.

2017 haben wir folgende finanzielle Hilfen mit den

Ratsuchenden beantragt:

e 77 Antrage auf finanzielle Unterstitzung durch die
~Bundesstiftung Mutter und Kind* (Antrag G: 68,
Antrag U: 7, Antrag A: 2; siehe abschlieBende
Bemerkungen)

e 2 Antrage auf finanzielle Unterstiitzung durch die
»Landesstiftung Familie in Not”

* 17 Frauen/Familien konnten wir Uber einen
+Diakonischen Fonds® bei besonderen finanziellen
Engpédssen finanziell entlasten

* 4 Frauen/Familien erhielten Uber den Fonds
»Kind Willkommen* finanzielle Entlastung

Unsere Gruppenangebote

PEKiP-Gruppen in Freudenstadt

PEKIP steht fiir Prager-Eltern-Kind-Programm.
PEKiP-Kurse vermitteln Spiel- und Bewegungsanre-
gungen fur Eltern und ihre etwa gleich alten Babys ab
der sechsten Woche bis zum 12. Monat.

Sie finden als Gruppenarbeit statt. Ein Kursblock um-
fasst 10 Treffen & 90 Minuten.

2017 haben in 3 Kursbldocken 24 Mutter teilgenom-
men. Der Kontakt zu den Mdittern innerhalb der
PEKIiP-Kurse ermdoglicht der Beraterin bei Fragen
und Problemstellungen friih zu intervenieren bzw. die
Familien mit dem Beratungsangebot der Schwange-
renberatungsstelle bekannt zu machen. Mittlerweile
haben sich dadurch auch viele weitere Beratungsge-
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sprache nach der Geburt des Kindes ergeben, indem
die Mutter sich zu einem spéateren Zeitpunkt mit ver-
schiedenen Fragen an die Beratungsstelle gewandt
haben, bzw. vor der Geburt eines weiteren Kindes
die Beratungsstelle aufsuchten.

Erfahrungen aus der Beratungspraxis

Schwerpunkte unserer Beratungsarbeit 2017:

* Konstant hohe Anfragen zu Elterngeld/Elterngeld-
Plus - Beratungen

¢ Inklusion, Praventionsarbeit mit Hilfe
sLeichte Sprache*

¢ Entlassungen und Aufhebungsvertrage bei
Schwangerschaft

Beratungen rund um
das Thema Elterngeld
Seit der Einfuhrung des
ElterngeldPlus beob-
achten wir, dass sich
Anfragen nach einer
Beratung zu diesem
Thema haufen. Viele
werdende Eltern su-
chen Unterstitzung,
miosmee S um sich einen guten
Uberblick Uber die vie-
len Variationsmdéglichkeiten zu verschaffen. Diese
Gesprache beanspruchen haufig viel Beratungszeit,
vor allem wenn ein Paar die unterschiedlichen M&g-
lichkeiten und Kombinationen von Basiselterngeld,
ElterngeldPlus, Partnermonaten und Partnerschafts-
bonusmonaten Uberlegen mdochten. Es kommen
erkennbar mehr werdende Eltern in gesicherten fi-
nanziellen Verhaltnissen zu uns, die sich zum The-
ma Elterngeld beraten lassen, als vor Einfihrung des
ElterngeldPlus.
Wir Uberlegen ab 2018 Gruppenabende fir werden-
de Eltern anzubieten, in denen das ElterngeldPlus
vorgestellt und die Variationsmoglichkeiten erklart
und besprochen werden. Anfragen zu diesem The-
ma werden gebindelt und ein Austausch unter den
Eltern ist moglich.
Auffallend ist, dass mittlerweile viele Eltern 2-3 Ar-
beitgeber, d.h. mehrere Beschaftigungsverhaltnisse
haben, um mit ihrem Verdienst den Grundbedarf ei-
ner Familie zu sichern.

1or Famten, semoren. TR
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In dem am 10.01.2018 von der Bundesregierung vor-
gelegten ,Bericht lber die Auswirkungen der Rege-
lungen zum Efterngeld Plus und zum Partnerschafts-
bonus sowie zur Elternzeit® wird formuliert, dass
immer mehr Eltern das Angebot einer gemeinsamen
Elternzeit in Anspruch nehmen. Auch die Moglichkeit
der Partnerschaftsbonusmonate (beide Elternteile ar-
beiten Uber den Zeitraum von 4 Monaten parallel mit
einem Beschéaftigungsumfang von 25-30 Wochen-
stunden) nehmen It. diesem Bericht der Bundes-
regierung einige Eltern in Anspruch. Zitat aus dem
~Bericht Uber die Auswirkungen der Regelungen zum
Elterngeld Plus und zum Partnerschaftsbonus sowie
zur Elternzeit” vom 10.01.2018 (S.4 und 5) ,,28,0 Pro-
zent — in einigen Regionen sogar bis 38,5 Prozent
- der Eltern haben sich im 3. Quartal 2017 fir das
Elterngeld Plus entschieden. (...) 5,6 Prozent aller Be-

zieherinnen und Bezieher des Elterngelds, die sich
fir das Elterngeld Plus entschieden, entschieden
sich im 3. Quartal 2017 fUr den Partnerschaftsbonus
(im Vergleich zu 3,4 Prozent im 3. Quartal 2015). Spit-
zenreiter sind hier die Metropolen Berlin und Ham-
burg, mit einer Inanspruchnahme von 15,7 bzw. 12,8
Prozent im 3. Quartal 2017.“ Die Bundesregierung
kommt zum Schluss, dass die Einfihrung des Eltern-
geldPlus ein Erfolg ist.

In unserer Beratungspraxis erleben wir nach wie vor,
dass Paare nur dann gleichzeitig Elterngeld/Eltern-
geldPlus beantragen, wenn sie in sehr guten, siche-
ren finanziellen Verhéltnissen leben und beide (ber
entsprechend hohe Gehaltszahlungen verfligen. Nur
dann reicht das Elterngeld tatsachlich, damit die
Paare ihre monatlichen Verbindlichkeiten weiterhin
decken kénnen.

Bei Familien in gesicherten finanziellen Verhaltnissen
nimmt in unserem Beratungsalltag der Anteil der Va-
ter zu, die zwei Partnermonate in Anspruch nehmen.
Wir haben bisher kein Paar begleitet, das Partner-
schaftsbonusmonate beantragt hat. Eine wdéchent-
liche Arbeitszeit von 25-30 Wochenstunden bedeu-
tet, dass die Kinderbetreuung in aller Regel auBerhalb
der Familie gewahrleistet werden muss, da es kaum
Arbeitsplatze gibt, bei denen die Eltern die Arbeits-
zeiten verldsslich so aufeinander abstimmen kon-
nen, dass die Kinderbetreuung im Wechsel erfolgt.
Elternpaare im unteren Einkommensbereich verteilen
héaufig die Elterngeldmonate sehr klassisch: die Mut-
ter nimmt 12 Monate Elterngeld in Anspruch und der
Partner geht arbeiten. Nur so kénnen sie weiterhin
ihre monatlichen Lebenshaltungskosten decken. Die
Paare wollen méglichst ohne Transferleistungen der
sozialen Sicherungssysteme auskommen und weder
Kinderzuschlag noch Wohngeld beantragen miis-
sen. Diese Erfahrungen sind evtl. mit unserer land-
lichen Struktur in Verbindung zu bringen. Weite Wege
zu Betreuungsmdglichkeiten und zu Arbeitgebern
und kein gut ausgebautes jedoch kostenintensives
OPNV-Netz. Kleine Arbeitgeberbetriebe sind im land-
lichen Raum reale Fakten, die es zu beriicksichtigen

gilt.

Inklusion Praventionsarbeit mit Hilfe

wLeichte Sprache®

Seit einigen Jahren beschéftigen wir uns intensiv mit
dem Thema ,Inklusion und Leichte Spra-

che®. 2017 konnten

wir beobachten,
dass wir diese Ma-
terialien mit unse-
rem Wissen immer
wieder einsetzten. |
Auch fir Menschen |
im Beratungsalitag,
die wir urspringlich
nicht unbedingt zur
Zielgruppe zahlten.

Diakonie 5

Gewaltist yerboten

2017 nutzten wir unsere Kompetenz im Bereich
~Leichte Sprache” und entwickelten ein Praventions-
konzept fur Unbegleitete Minderjahrige Asylbewer-
ber. Wir erstellten eine Prasentation zu den Themen-
bereichen:
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e \Verhiitungsmittel und deren Einsatz,

® Gleichberechtigung von Frau und Mann
in Deutschland,

e Gewaltbegriff in Deutschland und
AIDS-Pravention.

,Leichte Sprache" ist flir Menschen, die die deutsche
Sprache noch nicht beherrschen ein wirkungsvolles
Instrument, um Informationen verstandlich zu trans-
portieren.

In beiden sozialen Arbeitskreisen im Landkreis, in de-
nen sich alle sozialen Einrichtungen regelmaBig zum
gegenseitigen Austausch treffen, haben wir mit dieser
Prasentation in ,Leichter Sprache® unsere Fachdiens-
te der Diakonischen Bezirksstelle vorgestellt.

Entlassungen und Aufhebungsvertrage bei
Schwangerschaft

2017 kamen mehrfach Frauen zu uns, die uns berich-
teten, dass sie vom Arbeitgeber zu Aufhebungsvertréa-
gen oder einer Kiindigung gedrangt wurden, nachdem
sie Uber ihre Schwangerschaft informierten. Haufig
sind es Frauen aus EU-Mitgliedstaaten, die noch nicht
lange in Deutschland sind und sich mit ihren Rechten
nicht gut auskennen. Oft liegen mangelnde Deutsch-
sprachkenntnisse vor. In der Folge ergeben sich flr
diese Frauen groBe Probleme. Sie haben noch keinen
ALG | Anspruch oder erhalten eine Sperre. SGB II-
Leistungen werden abgelehnt, weil vorrangig ALG |
Leistungsanspruch zu klaren ist oder die Vorausset-
zungen zur Zahlung von ALG Il laut Jobcenter nicht
gegeben sind, da keine Freizligigkeit besteht. Der
Sozialleistungstréger wiederum verweist auf das Job-
center. Die Frauen haben kein Einkommen und kei-
ne Lohnersatzleistungen. Sie kénnen ab sofort ihren
Lebensunterhalt nicht mehr finanzieren. Besonders
massiv trifft das Frauen, die alleinstehend sind. Es
entstehen schnell Miet- und Stromschulden mit vie-
len Schwierigkeiten. Der Weg in die Schuldenspira-
le ist vorgegeben. Die Frauen kommen oft erst nach
Wochen oder nach Monaten in die Beratungsstelle.
Wir kénnen dann unterstiitzen, indem wir durch den
DWW-Fonds eine finanzielle Hilfe zur Uberbrickung
gewahren und den Frauen bei der Klarung und Umset-
zung ihrer Anspriiche und Rechte beistehen.

Diese Beratungsprozesse sind sehr komplex, zeitlich
aufwendig und durch die Themen und Probleme der
Frauen/Familien auch durchaus belastend fiir die Be-
raterinnen.

Offentlichkeitsarbeit, Kooperationen,
Vernetzung und Gremienarbeit

Eine gute Vernetzung und eine gute Zusammenarbeit
mit anderen Fachstellen und Amtern im Landkreis
Freudenstadt sind fiir uns selbstversténdlich und er-
leichtern unsere Beratungstatigkeit. Wir sind fur diese
guten Kooperationen und die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit dankbar.

Nennenswert sind folgende Kooperationen:

» Einmal jahrlich treffen sich zum fachlichen Aus-
tausch die Beraterinnen der beiden Schwangeren-
beratungsstellen im Landkreis Freudenstadt. 2017
gab es bei donum vitae personelle Verdnderungen
und so diente das Treffen auch dem gegenseitigen

Kennenlernen.

» Ein Treffen fand auf Leitungsebene des Jugend-
amtes und der Schwangerenberatungsstellen statt.

» Teilnahme an den Fachtagen des DWW in Stuttgart
zu Themen wie
* Vergabesitzung Fond § 218 - flankierende

MaBnahmen
¢ Fachtag Vielfaltskompetenz in der Beratung

» RegelmaBige Teilnahme an Fachtagen und Arbeits-
kreisen im Bereich Pranataldiagnostik mit der IUV-
Stelle Stuttgart, der Intervisionsgruppe Rottweil
und PUA-Fachstelle (Fachstelle flr Information,
Aufklarung, Beratung zu Pranataldiagnostik u.
Reproduktionsmedizin) des DWW.

> Teilnahme an verschiedenen Arbeitskreisen wie
AK Geburtennachsorge, PSAG im Landkreis
Freudenstadt und Sozialer AK in Horb.

» Im Zuge des §3 KKG in Verbindung mit §§3 und
8 SchKG Vernetzung zum Thema Kinderschutz
durch die Teilnahme am AK Kinderschutz und die
Teilnahme an den Treffen einer kleinen Arbeits-
gruppe aller Einrichtungen des Landkreises, die
direkt mit Eltern der 0-3 Jahrigen zusammen-
arbeiten. Dieser Unterarbeitskreis des AK Kinder-
schutz soll Wege der Zusammenarbeit verkirzen
und trifft sich zwei Mal im Jahr. Unsere Schwanger-
enberatungsstelle ist mit einer Fachkraft bei den
Treffen vertreten. 3

» Einmal im Jahr findet ein Austausch fur STARKE -
Anbieter (Kurs ,,RundUmBaby, Baby, Bauch und
Co") im Jugendamt Freudenstadt statt. 2017 hatten
wir kein STARKE-Angebot, aber an den Treffen
teilgenommen. 2018 planen wir ein STARKE-
Angebot fur Frauen mit Mehrlingsschwangerschaft.

» Einmal im Jahr findet ein Treffen der beiden
Schwangerenberatungsstellen des Landkreises mit
Mitarbeiterinnen des Jobcenters zum gegen-
seitigen Austausch Uber die Zusammenarbeit statt.

» In einer Berufskolleg - Klasse der Luise-Blichner
Schule haben wir den Film: ,,Schwanger und ver-
zweifelt“ gezeigt. Der Film beinhaltet das Thema
PND und deren gesellschaftspolitische Folgen.
AnschlieBend gab es mit den 28 Schiler*innen eine
Diskussion. Wir stellten die Arbeit unserer Bera-
tungsstelle vor. Dieser Austausch erfolgt im
Rahmen einer Ethikschulstunde regelméaBig und
zeigt, wie belebend und auch kontrovers dieses
Thema in einer Schulklasse diskutiert wird.

» Veranstaltung in einer Schulklasse fur Menschen
mit Beeintrachtigungen in leichter Sprache zum
Thema ,Suchtmittelkonsum in der Schwanger-
schaft und mégliche Folgen®. Die 6 Schiler*innen
wurden Uber die méglichen Folgen des Konsums
einzelner Suchtmittel auf das Ungeborene '
informiert. Sie beteiligten sich engagiert mit Fragen
zu diesem Thema.

» Auf Anfrage eines Jugendhilfetragers im Landkreis,
die mannliche unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge betreuen, haben wir 2017 fir diese Ziel-
gruppe ein Praventionskonzept in ,Leichter Spra-
che" entwickelt. Das Konzept wurde in einem Vor-
gesprach zwischen uns und der Einrichtung inhalt-
lich auf diese Zielgruppe ( 22 junge Manner) ausge-
richtet. In einem Nachgesprach wurden die Treffen
dann evaluiert. Insgesamt wurde die Veranstaltung
mit zwei Gruppen mit insgesamt drei Treffen durch-
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gefihrt.

» Die Mitarbeit bei , Theater Maria“: 2017 wurde der
Aktionstag Maria wegen mangelnder Personal-
kapazitat des federfihrenden Trédgers ausgesetzt.
An der Vorbereitung des Aktionstages 2018 und
den Uberlegungen, wie das Projekt zukinftig um-
gesetzt wird, beteiligen wir uns. Dieses Projekt lauft
seit Jahren erfolgreich und beinhaltet ein Praventi-
onsangebot fir alle 8. Klassen der Schulen im
Landkreis. Die Schiilerinnen schauen zunéchst
ein Theaterstuck rund um das Thema: ,erste Liebe
an. In Kleingruppenworkshops, nach Madchen und
Jungen getrennt, erfolgt die anschlieBende Nachb-
etreuung.

» Vorstellung des Angebots der Schwangerenbera-
tungsstellen im Rahmen der Teenietage im Kranken-
haus Freudenstadt: 87 Schilerinnen konnten an
diesen drei Tagen (in vier Gruppen) bei einem Rund-
gang durch die gynakologischen Behandlungsrau-
me die medizinischen Behandlungsmdglichkeiten
sowie das Angebot der Schwangerenberatungs-
stelle kennenlernen. Es blieb Zeit fur Fragen und
Austausch.

Damit sollen Beriihrungsangste zu gynékologischen
Untersuchungen abgebaut und die Beratungsstellen
als Anlaufstelle fir junge Frauen bekannt gemacht
werden.

» Vorstellung der Arbeit einer Schwangerenberatungs-
stelle mit Schwerpunkt ,Konfliktberatung® in einem
Schulerinterview mit 3 Schulerinnen fiir deren Ab-
schlussarbeit.
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AbschlieBende Bemerkungen

Die 2017 weiterhin steigenden Beratungszahlen zeigen,
dass unsere Beratungsstelle mittlerweile in der breiten
Offentlichkeit etabliert ist. In wieweit sich die Personal-
vakanz und die Einarbeitungszeiten bei donum vitae
in den steigenden Zahlen spiegelten, werden wir ggf.
2018 erkennen.

Durch einen gemeinsamen Flyer mit donum vitae ha-
ben die Ratsuchenden die Méglichkeit zu wahlen, an
welche Beratungseinrichtung sie sich wenden. Die
steigenden Beratungszahlen stellen uns zunehmend
vor die personelle Herausforderung Prioritaten fir alle
Aufgaben, die eine Schwangerenberatungsstelle aus-
fihren soll, zu setzen.

Das Thema bezahlbarer Wohnraum beschéftigt uns
nach wie vor in allen Fachabteilungen und somit im
Beratungsalltag. Es ist fur unsere Ratsuchenden enorm
schwierig Wohnungen zu finden, die bezahlbar und in
denen Kinder willkommen sind. Wenn vereinzelt Wohn-
raum zu finden ist, bei dem WohnungsgréBe und Miete
in einem angemessenen Verhéltnis stehen, liegen die-
se haufig in den kleinen abgelegenen Kommunen des
Landkreises. Fir Familien/alleinerziehende Frauen im
Sozialleistungsbezug oder mit geringem Einkommen
ist diese finanzielle Mehrbelastung durch OPNV-Kos-
ten oder die eingeschrankte Anbindung nicht mdglich
und erschweren die allgemeine gesellschaftliche Teil-
nahme.

Immer mehr Frauen/Familien im SGB |I-Bezug missen
zu ihrer Wohnungsmiete von ihrem Regelsatz zuzahlen,
weil sie nach monatelanger Suche immer noch keine
Wohnung gefunden haben, deren Miete vom Jobcenter
voll Gbernommen wird. Das Jobcenter lehnt haufig An-

trage auf Kautionsdarlehen ab, weil diese bei einer vom
Mietpreis nicht angemessenen Wohnung nicht moglich
ist. Meist drangt die Zeit auf dem Wohnungsmarkt, eine
in Aussicht gestellte Wohnung zuzusagen. Die Frauen
bendtigen Planungssicherheit. Wird das Kautionsdarle-
hen ggf. im Widerspruchsverfahren bewilligt, haben sie
trotzdem den Druck zu entscheiden, ob sie die Woh-
nung nehmen auf die Gefahr hin, die Kaution selbst
aufbringen zu missen. Oft sagt der Vermieter die Woh-
nung nur zu, wenn die Kautionszahlung zugesichert
bzw. datumsgerecht Uberwiesen wird. Die Unsicherheit
beziglich der Kautionszahlungen stellt eine enorme
Belastung dar. Wenn die Frauen/Familien die Wohnung
zugesagt und das Kautionsdarlehen bekommen, be-
steht sehr schnell die Gefahr einer Uberschuldung. Sie
mussen die Mehrkosten flr die Wohnung und ggf. auch
die Nebenkosten aufbringen, sowie das Kautionsdarle-
hen zuriickzahlen.

Wir kreuzen im Antrag fUr die Babyerstausstattung der
Bundesstiftung ,,Mutter und Kind* zunehmend an, dass
ein Umzug nétig sein wird. Dieser Antrag kann in der
Schwangerschaft gestellt werden und die finanzielle
Férderung kann bis zum 1. Lebensjahr des Kindes er-
folgen. Die Antragstellung fiir den Umzug erfolgt deut-
lich seltener, als es sich in den Gesprachen abzeichnet,
da die Frauen/Familien bis zum ersten Geburtstag des
Babys noch keine passende Wohnung gefunden ha-
ben. Hier bildet sich die groBe Wohnungsnot ab und
wird flr die Beraterinnen deutlich splrbar.

Die Frauen/Familien konnten sehr entlastet werden,
wenn bei einem Umzug mit Termindruck die Kautions-
zahlungen von der Bundesstiftung ,Mutter und Kind*
im Rahmen eines Antrags wegen Umzug Ubernommen
werden, ohne auf die Vorrangigkeit des Kautionsdarle-
hens des Jobcenters zu bestehen.

Wir becbachten, dass Familien immer haufiger in sehr
beengten Wohnverhaltnissen leben, weil groBere Woh-
nungen flr sie unbezahlbar sind. Das Wegfallen des so-
zialen Wohnungsbaus kommt hier deutlich zum Tragen.
Oft wird auf dem Wohnungsmarkt bezahlbarer Wohn-
raum in entsprechender GréBe mit groBem Sanierungs-
bedarf gerade unseren Ratsuchenden angeboten. Die
hohen Nebenkosten, die sich daraus ergeben, kénnen
langfristig nicht bezahlt werden. Energiekostennach-
zahlungen, hohe monatliche Abschlagszahlungen
fuhren zu Schulden oder Stromsperren; evtl. sogar zu
einer Mietkiindigung und neuer Unterstiitzungs- und
Hilfebedarf entsteht.

Die Verantwortlichen diakonischer Einrichtungen und
Dienste im Landkreis Freudenstadt haben seit 2018 ein
Projekt mit einer Personalstelle von 25 % auf den Weg
gebracht.
Eine Mitarbeiterin der Diakonischen Bezirksstelle fiihrt
dieses Projekt mit den Inhalten wie :

e Akquise von leerstehendem Wohnraum,

¢ die Problematik, warum es zum Leerstand kommt,

* Vermittlung von Vermietern und potentiellen

Mietern, etc. aus.

Mit diesem Beitrag wollen wir nach 3 Jahren evtl. die
Aussage treffen kénnen, was im Landkreis FDS flr be-
zahlbaren Wohnraum zu tun ist.

Unterschrift der Geschaftsleitung
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