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Der Tageselternverein Landkreis Freudenstadt beantragt die Erhéhung der ?;:;:{;‘;;e;mdt

Forderung des Vereins in dem in der Anlage 1 aufgefiihrten Umfang 72250 Freudenstadt
Telefon 074 41 / 90 55 69 oder

Telefon 074 41 /86 39 66
Telefax 074 41 / 91 40 07
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Mit freundlichen GriiRen Peter Rosenberger
2. Vorsitzender
Paul Huber
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DEO5 642910100031980007
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Anlage 3 Berechnung der Kosten je Stelle in Anlehnung an KGSt
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Anlage 1 zu
Antrag des Tageselternverein Landkreis Freudenstadt
vom 14.10.2020

Foérderung Tageselternverein

Der Tageselternverein Landkreis Freudenstadt e.V. (TEV) beantragt
die Anhebung der Forderung auf

80.898,12€ je VZA/Jahr
fiir den Bereich Fachliche Beratung, Begleitung, Vermittlung und Qualifizierung.

Beantragt wird die Forderung von 5,28 Stellen:
1. 4,28 Stellen fiir die Fachliche Beratung, Begleitung, Vermittlung
2. eine Stelle fiir die Qualifizierung.

Gleichzeitig beantragt der Verein die Férderung jahrlich mit 2% zu dynamisieren.

Auftrag des TEV
Der Landkreis Freudenstadt als 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe hat die Aufgaben

e Vermittlung eines Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson
e die fachliche Beratung und Begleitung der Tagespflegepersonen
e Beratung der Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen in Fragen der
Kindertagespflege
und
e Qualifizierung und weitere Qualifizierung

an den TEV delegiert.

Grundlagen der Forderung

Fachliche Beratung, Begleitung, Vermittlung

Fur die fachliche Begleitung, Beratung und Vermittlung gibt es eine gemeinsame
Empfehlung des Kultusministeriums, der Kommunalen Landesverbande, des
Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales, des Landesverbandes der
Tagesmiittervereine (heute: Landesverband fiir Kindertagespflege BW) des
Paritdtischen BW. des Miitterforums BW e.V. und des Landesfrauenverbandes
Baden-Wiirttemberg e.V. vom 13.12.2013. Danach ist Baden-Wiirttemberg das erste
Bundesland, das sich auf einen Personalschliissel bei der fachlichen Begleitung von
Tagespflegepersonen, d.h. Fachkraft zu Kindertagespflegeverhiltnisse, verstandigt
hat. Der runde Tisch empfiehlt als wichtige Weichenstellung eine Bandbreite beim
Personalschliissel von 1 zu 90 bis 1 zu 130.

Qualifizierung und weitere Qualifizierung )

Die Qualifizierung und Weiterqualifizierung der Tagespflegepersonen ist in der
Verwaltungsvorschrift des Ministeriums flir Kultus, Jugend und Sport zur
Kindertagespflege (VwV Kindertagespflege) geregelt.

Auf Grundlage der VwV erhélt der Landkreis vom Land ca. 36.000€ mit der MaRgabe,
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Anlage 1 zu
Antrag des Tageselternverein Landkreis Freudenstadt
vom 14.10.2020
dass sich der Kreis mit einem mindestens gleich hohen Betrag an der Forderung der
Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen beteiligt.
Nach der VwV KTP leiten die Zuwendungsempfanger die Zuwendungen nach den
Bestimmungen in Nummer 2.6.3 an die nach den Bestimmungen in Nummer 2.5
forderberechtigten anerkannten Trager der freien Jugendhilfe (freie Trager) weiter,
soweit sie die Aufgaben nicht selbst wahrnehmen
Soweit die den Zuwendungsempfangern gewahrten Zuschiisse und die nach Nr. 2.5.3
nachzuweisenden Betrage an freie Trager weitergeleitet werden, erfolgt dies auf
Grundlage von Zuwendungs- und Leistungsvereinbarungen, die zwischen den
offentlichen Tragern und den freien Tragern im Bereich der Kindertagespflege
getroffen werden und die den Aufwand der freien Trager fiir die Vorbereitung,
Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen angemessen
bericksichtigen.

Aktuelle Férderung durch den Landkreis

Im Landkreis Freudenstadt ist eine Férderung von einer Fachkraft auf durchschnittlich
90 betreute Kinder vereinbart. Im Jahr 2019 wurde als Mittelwert, der jeweils zum
Ende des Monates betreuten Kinder, die Zahl 385,42 errechnet, was zu einer
Férderung von 4,28 Stellen fiir das Jahr 2020 fiihrt.

Im Jahr 2019 wurde der TEV vom LK FDS mit einer Gesamtsumme von 288.035,64€
gefordert.

Davon sind 268.035,64€ (Vermittlung, Beratung, Begleitung inklusiver kindbezogener
Anteil der Haftpflichtversicherung.

Die Qualifizierung finanziert der Landkreis mit jahrlich 20.000€.

Entwicklung der Férderung durch den Landkreis / Situation des TEV

Im Jahr 2012 wurde die Férderung des TEV mit 56.400€/Vollzeitaquivalent vereinbart
Die Festlegung beruht auf den Ausgaben des Jahres 2011. In jenem Jahr wurden die
drei Mitarbeiterinnen des TEV in SUE 11 b eingruppiert, davon waren zwei in der
Stufe eins.

Die gesamte Geschaftsfiihrung wurde im Ehrenamt geleistet.

Die Forderung des Landkreiseses war ausreichendend, da die Stadt Horb den Verein
mit jahrlich 3000€ férdert und weitere Einnahmen wie Mitgliedsbeitrage voll
eingerechnet wurden.

Erfreulicherweise sind dem Verein regelmaRig auch Spenden zugeflossen.

Bereits im Jahr 2014 gab es erste Engpdsse, die zu einer Vertragsanpassung fiihrten:
So wurde die Ubernahme des kindbezogenen Anteils der Haftpflichtversicherung und
eine jahrliche Steigerung der Forderung um 2% vereinbart.

Ab dem Jahr 2018 hat sich der TEV mit einer Kooperation zur Sammlung von
Altkleidern eine weitere Einnahmequelle geschaffen. Leider haben nicht alle
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Anlage 1 zu
Antrag des Tageselternverein Landkreis Freudenstadt
‘ vom 14.10.2020
Kommunen, die Aufstellung von Kleidercontainer gestattet. Mit Beginn der Corona
Pandemie ist das second-hand Geschaft mit gebrauchter Kleidung eingebrochen,
wodurch die Erlése aktuell gesunken sind.

2019 standen Gesamteinnahmen von 306.680,37€ (Forderung durch den Landkreis
FDS, Mitgliedsbeitrage, Zuschuss Stadt Horb, Spenden und sonstige Einnahmen)
Ausgaben in Hohe von 313.233,98€ gegeniiber was zu einem Verbrauch von (noch
vorhandenen) Eigenmittel von 6553,61€ fuhrte.

Die Mitgliederversammlung des TEV hat 2019 die Erh6éhung des Beitrages von 30€ auf
50€ beschlossen.

Aktuell hat der TEV 4,7 MA beschéftigt, davon sind 3,7 MA in der Fachberatung, eine
MA in der Qualifizierung tatig. In der Qualifizierung werden auch Honorarkrifte
eingesetzt. Die nicht ausreichende Finanzierung der Qualifizierung fiihrt dazu, dass
das fiir die fachliche Beratung, Begleitung und Vermittlung vereinbarte Personal nicht
in dem notwendigen Umfang zur Verfiigung steht.

Die Fiihrung des Vereins erfolgt mit Unterstiitzung einer Birofachkraft im Ehrenamt.
Durch das Ehrenamt werden auch wesentliche Teile in der Fachberatung und
Qualifizierung geleistet.

Personalbedarf

Der Aufgabenbereich Fachliche Beratung, Begleitung, Vermittlung kann mit
Unterstitzung des Ehrenamtes mit dem bisher geférderten Personalumfang noch
geleistet werden. Eine wesentliche Voraussetzung dafiir ist, dass das langjahrig tétig
und in der Fachberatung erfahrenes Personal gehalten werden kann.

Fur den Bereich Qualifizierung (aktuell 160 Unterrichteinheiten Grundqualifizierung
(bei 2 Durchgédngen 320 UE) und 150 UE Weiterbildung) ist eine VZA erforderlich)

Zum Mehrbedarf, der sich aus der Weiterentwicklung der Qualifizierung auf 300
Unterrichteinheiten ergeben wird, kann erst nach Vorlage der neuen VwV
Kindertagespflege und des Qualifizierungskonzeptes eine verbindliche Aussage
gemacht werden.

Aktuelle und zukiinftige Herausforderungen

Ab 2021 sind Mitarbeiterinnen des in SuE11 b (4) einzustufen, was zu Personalkosten
in Héhe von ca. 64.000€/Jahr fiihren wird. In der Literatur wird die Fachberatung als
eine wesentliche Voraussetzung fir eine gute Qualitét in der Kindertagespflege
beschrieben. Deshalb ist es wichtig zum einen die erfahrenen Fachkrafte zu halten
und zukiinftig weiter auszubauen.

Das Haus, in dem sich die Geschaftsstelle in Horb befindet wurde verkauft, was zu
einer Verdoppelung der Miete von bisher 180€/Monat fiihrte. Aktuell steht der
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Anlage 1 zu
Antrag des Tageselternverein Landkreis Freudenstadt
vom 14.10.2020
Einbau einer neuen Heizung an, was vermutlich zu einer Erhohung der Mieten fiihren
wird.
Auch die Miete des Biiros in Freudenstadt wurde erhoht.

Die Qualifizierung unter Pandemiebedingungen fordert die Anmietung von
geeigneten Rdumen, was bereits in diesem Jahr zu Mehrkosten bei der Qualifizierung
flihren wird.

Nach der EU DSGVO ist der TEV verpflichtet einen Datenschutzbeauftragten zu
bestellen was mit jahrlich ca. 3.000€ zu Buche schldgt. Im ersten Jahr ist mit der
doppelten Summe zu rechnen. Seit dem 01.07.2020 ist ein Datenschutzbeauftragter
unter Vertrag.

Da der prognostizierte Bedarf an Betreuungsplatzen wachst, sind erhebliche
Anstrengungen notwendig, um mehr Tagespflegepersonen zu gewinnen. Allein um
den Status Quo zu halten missen jahrlich etwa zehn Tagespflegepersonen neu
qualifizierte werden. Um den zukiinftigen Bedarf an Betreuungsplatzen zu decken ist
eine Erhéhung der Zahl der tatigen Tagespflegepersonen von 10% bis 20% in den
ndchsten Jahren notwendig.
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Anlage 2 zu
Antrag des Tageselternverein Landkreis Freudenstadt
vom 14.10. 2020

Tatigkeiten Qualifizierung und weitere Qualifizierung

Qualifizierung und weitere Qualifizierung von Tagespflegepersonen.

Das aktuell giiltige Qualifizierungskonzept fiir die Kindertagepflege in Baden-Wiirttemberg
sieht als Voraussetzung fiir die Tatigkeit eine Grundqualifizierung von 160
Unterrichtseinheiten (UE). Zusatzlich ist eine Ausbildung Erste Hilfe am Kind Voraussetzung
fur die Tatigkeit. Im Laufe der Qualifizierung sind Zwischenauswertungen und am Ende eine
schriftliche Arbeit (Padagogische Konzeption) und Priifung (Kolloquium) vorgesehen.

Zur Bedarfsdeckung fiihrt der Tageselternverein jahrlich zweimal einen vorbereitendenden
Einfihrungskurs (Modul 1) im Umfang von 30 UE und eine Tatigkeitsbegleitende
Grundqualifizierung (Module 2- 6) im Umfang von 130 UE durch. Alle TPP hospitieren in
einer Kindertagespflegstelle (KTPSt) und in einer Kindertageeinrichtung (KiTa)

Zur Forderung der Kindertagespflege sind nach dem Qualifizierungskonzept und der
Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege 15 UE vorgesehen. Bei einer durchschnittlichen

GruppengréBe von zehn TN, sind bei ca. 100 aktiven TPP 150 UE durchzufiihren.

Aufgaben und Zeitaufwand in Stunden

Planung, Koordination und Organisation 880
e Zeit und Kursplanung, einschlieBlich Referenten und Raumplanung.
Steuerung

e Dokumentation, Datenbank, Bescheinigungen

e Fachliche Begleitung, Beantwortung von (Telefon-)anfragen
e Teilnahme an Besprechungen, Eignungsfeststellung

e PR, OA, Teilnehmergewinnung

e Kursabschluss, Kolloquium, Zertifikatsiibergabe

e Eigene Fortbildungen /Teilnahme an AK's/Vernetzung

e Forthildungsprogramm, Erstellung und Design

e Pflege des Veranstaltungskalenders auf der Homepage

e Bearbeitung Teilnahmegebiihren Nichtmitglieder

Grundqualifizierung ' 440
e Durchfiihrung der Grundqualifizierung 160 UE nach DJI Curriculum
e zweite vorbereitende Grundqualifizierung 30 UE nach DJI

Curriculum

e Businessplan (2x)
e Auswertung Hospitationen je TN 1h /15 TN
e Auswertung Konzeptionen je 1,5h 10 TN
e Kolloquium je TN 1,5 h, Priifungsausschuss 3 Personen

Weitere Qualifizierung 320
e 150 UE zur Fort- und Weiterbildung von TPP '
e Begleitung von externen Referenten

Gesamtstunden 1635
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Anlage 2 zu
Antrag des Tageselternverein Landkreis Freudenstadt
vom 14.10.2020

Bisherige Finanzierung
Der Landkreis finanziert die Qualifizierung mit jahrlich 20.000€.

Die Durchfiihrung der Qualifizierung erfolgt derzeit zu
1. Lasten der fachlichen Begleitung, Vermittlung und Beratung und
2. das Ehrenamt.

Gegenfinanzierung des Landkreises durch das Land

Der Landkreis erhadlt vom Land liber die VwV Kindertagespflege ca. 35.000€ mit der
‘MaRgabe, dass sich der Kreis mit einem mindestens gleich hohen Betrag an der Férderung
der Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen beteiligt.

Die Zuwendungsempfanger leiten die Zuwendungen nach den Bestimmungen in Nummer
2.6.3

an die nach den Bestimmungen in Nummer 2.5 férderberechtigten anerkannten Trager der
freien

Jugendhilfe (freie Trager) weiter, soweit sie die Aufgaben nicht selbst wahrnehmen

Soweit die den Zuwendungsempfangern gewahrten Zuschiisse und die nach Nr. 2.5.3
nachzuweisenden Betrage an freie Triager weitergeleitet werden, erfolgt dies auf Grundlage
von Zuwendungs- und Leistungsvereinbarungen, die zwischen den 6ffentlichen Tragern und
den freien

Tragern im Bereich der Kindertagespflege getroffen werden und die den Aufwand der freien
Trager fir die Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen
angemessen

beriicksichtigen.

Ausblick:

Mit der Weiterentwicklung des Qualifizierungskonzeptes zu der sich das Land Baden-
Wiirttemberg in der Bund-Landervereinbarung verpflichtet hat, wird sich der Aufwand fiir
die Qualifizierung deutlich erhéhen. Unterschiedliche Griinde u.a. Corona haben dazu
gefiihrt, dass der bisherige Zeitplan, der die verbindliche Umsetzung ab den Jahren
2020/2021 wohl nicht gehalten werden kann. Nichtsdestotrotz sind vorbereitende
MaRnahmen (Qualifizierung der Qualifizierer*innen) notwendig.
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